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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Comisia de etica si deontologie universitara S-a constituit in conformitate cu

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011art. 123 alin. 2 si art. 306,

- 0.M.Ed.C. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati,

- Legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare,

- Carta Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca,

- Codul de etica si deontologie universitara

Art. 2 Comisia de etica si deontologie universitara este o structura a Universitatii de Arta
si Design din Cluj-Napoca, deliberativa, fara personalitate juridica, care functioneaza ca
organism independent in exercitarea atributiilor ce 1i revin.

Art. 3 Comisia de etica si deontologie universitara este formatd din membri cu prestigiu
profesional §i autoritate moralda ai comunitatii academice din Universitatea de Arta si
Design din Cluj-Napoca.

Art. 4 Nu pot fi membri ai comisiei de etica si deontologie universitard persoanele care
ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ,
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

CAPITOLUL 11
Atributiile si organizarea Comisiei de etica si deontologie universitara

Art. 5

(1) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de rector.

(2) Comisia de etica universitara din cadrul Universitatii de Arta si Design, conform
O.M.Ed.C. 4492/06.07.2005, este formata din 5 membri cu prestigiu profesional si



autoritate morala, reprezentand, in parti relativ egale, cadrele didactice, studentii si
personalul nedidactic, cu drept de vot si un secretar fara drept de vot.

(3) Cel putin un membru dintre cei cu drept de vot este de sex feminin.

Art. 6

(1) Mandatul tuturor membrilor cu drept de vot este de 4 ani.Constituie o exceptie
studentul membru al Comisiei al carui mandat poate fi anual.

(2) Membrii Comisiei de etica si deontologie universitara aflati la sfarsit de mandat pot fi
propusi si reconfirmati de Senat, fara insd a depdsi doua mandate consecutive, cu
exceptia secretarului.

Art. 7 Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitara sunt alesi, respectiv numiti,
dupa cum urmeaza:

a. membrii cadre didactice si cadre didactice auxiliare sunt propusi Consiliul
de administratie, avizati de Senatul Universitatii;

b. membrii studenti / alumni se aleg prin votul studentilor, fiind confirmati
prin votul Senatului;

c. membrii structurilor de conducere din universitate nu pot sa faca parte din
aceasta comisie;

d. membrii Comisiei de eticd si deontologie universitara pot fi revocati de
catre Senatul Universitar, la propunerea comisiei, formulatd cu majoritate
de voturi, In urmatoarele situatii: la initiativa personald, pentru lipsa de
activitate, la aparitia oricarei situatii de incompatibilitate.

Art. 8
(1) Comisia de etica si deontologie universitara este formata din:
- presedinte — cadru didactic
- membrii: 3 cadre didactice, didactic auxiliar (secretarul sef al UAD) si
un student
-secretar, care tine evidenta documentelor comisiei si asigura contactele cu
structurile Universitatii.
(2) In cadrul primei sedinte a comisiei, membrii acesteia aleg un presedinte, care urmeaza
sa raspundd de organizarea si desfasurarea Comisiei de etica si deontologie universitara.
Fiecare membru are drept de vot.
Art. 9 Comisia de etica si deontologie universitara are urmatoarele atributii principale:
a) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara;
b) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;
C) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;
d) organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile
care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;
e) stabileste si formuleaza concluzii, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si
audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei; decizia
motivata cu privire la validitatea sesizarii sau reclamatiei va face obiectul unui raport de
caz;
f) comunica raportul de caz si eventualele recomandari sau sanctiuni conducerii
universitatii (de la nivelul corespunzétor, in functie de gravitatea faptei savarsite si a



persoanelor care fac obiectul cercetarii), care are obligatia ca, in termen de maximum o

luna de la primirea raportului, sa transmita Comisiei solutia adoptata;

g) daca solutia adoptatd nu este agreatd de Comisie, aceasta se va adresa prin recurs la

Senatul universitatii sau, in ultima instanta, la Consiliul ministerial de etica academica,

punand la dispozitie informatiile necesare;

h) Comisia de etica si deontologie universitard nu se substituie celorlaltor comisii de

lucru ale Senatului Universitar in ceea ce priveste luarea de masuri punitive si/sau

punerea lor in aplicare;

1) orice alte atributii prevazute de actele normative identificate in art. 1 al prezentului
regulament sau stabilite prin Carta universitard, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 10 Comisia de etica si deontologie universitara intocmeste un raport anual cu privire
la situatia universitatii din perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de
eticd. Raportul se inainteaza Senatului, conducerii universitatii, consiliilor facultatilor si
este public. Raportul nu va contine informatii identificatoare referitoare la cazurile
nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile respinse, sau la abaterile soldate cu
avertismente. Pentru cazuri minore se pastreaza confidentialitatea in privinga identitatii
persoanelor implicate.

Art. 11 Comisia de etica si deontologie universitara propune s$i motiveaza eventuale

modificari sau amendamente ale Codului.

Art. 12 Hotararile comisiei de etica si deontologie universitara sunt avizate de consilierul

juridic al universitatii. Rdspunderea juridica pentru hotérarile si activitatea comisiei de

eticd universitard revine universitatii.

Art. 13 Comisia de etica si deontologie universitara notifica de urgentd conducerii

universitatii sau, dupa caz, institutiilor statului in ceea ce priveste cazurile care fac

subiectul legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detine cu
privire la cazurile respective.

Art. 14 Prevederile din Codul de etica al Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca

sunt aplicabile comunitatii universitare, respectiv:

a) studentilor, doctoranzilor;

b) personalul didactic si cercetatorilor;
c) personalului de conducere;

d) personalului administrativ.

Art. 15 Sub jurisdictia Comisiei de eticd si deontologie universitara intra atat actele

petrecute in interiorul Universitatii si campusului universitar, cat si cele desfasurate in

afara acestora, in masura in care implicd membrii propriei comunitati academice.

Art. 16 Orice persoana cu functie de conducere din universitate, care primeste o sesizare

privind incalcarea eticii universitare, are obligatia de a o Tnainta Comisiei de eticd si

deontologie universitara.

CAPITOLUL 111
Functionarea Comisiei de etica si deontologie universitara
Analiza si evaluarea sesizarilor

Art. 17



(1) Comisia de etica si deontologie universitara se intruneste semestrial, in sedinte
ordinare, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(2) Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 5 zile lucratoare de la
depunerea sesizarii sau reclamatiei.

Art. 18

(1) Cvorumul comisiei este constituit din jumatate plus unu din membrii.

(2) Deciziile comisiei se iau cu majoritate simpla de voturi, prin vot secret.

Art. 19

(1) Nici unul din membrii comisiei nu poate fi impiedicat sa participe la sedinte sau sa
faca parte din echipele de anchetd, cu exceptia situatiei in care cazul analizat 1l pune intr-
un conflict de interese evident.

(2) In cazul in care persoanele implicate in analizarea unei sesiziri sau reclamatii solicita
excluderea unui membru al comisiei de la analizarea cazului, pe motiv de conflict de
interese, acestuia i se va permite sau impune sa se retraga de la procesul de anchetare si
judecare a cazului respectiv.

(3) In caz contrar, Comisia decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea
acestui membru de a participa la analizarea cazului.

(4) In situatia recuzirii, membrul recuzat al comisiei nu participd la anchetarea si
judecarea cazului.

Art. 20 Comisia de etica si deontologie a Universitagii de Arta si Design din Cluj-Napoca
poate fi sesizata de persoanele din cadrul comunitatii universitare sau de alte persoane din
afara acesteia, daca sesizarea se refera la un membru al comunitatii universitare. Fapta va
fi sesizatda numai de catre persoanele direct afectate.

Art. 21 Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile Codului de etica al
Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca poate fi sesizata in cel mult 30 de zile de
la data producerii, in scris (nu vor fi luate in considerare sesizarile anonime) la
Registratura Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca (plic inchis cu mentiunea
,,In atentia Comisiei de etica”).

Art. 22 Sesizarea scrisa ce se adreseaza Comisiei de etica, prin care se mentioneaza
abateri de la prevederile din Codul de etica, va contine datele de identificare ale persoanei
care sesizeaza Comisia (inclusiv date de contact), descrierea faptei considerata a
reprezenta o abatere de la Codul de etica al Universitatii de Arta si Design din Cluj-
Napoca, datele de identificare ale persoanei care se presupune ca a comis o abatere si
orice alte informatii in vederea solutionarii sesizarii.

Art. 23 Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la aliniatul precedent
nu vor fi luate in considerare de catre Comisia de etica si deontologie a Universitatii de
Arta si Design din Cluj-Napoca .

Art. 24 In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamata ca nu a respectat standardele
de etica universitara poate fi audiata de catre Comisia de etica sau poate sa isi formuleze
punctul de vedere in scris. In cazul in care anumite aspecte sesizate necesita, in vederea
lamuririi, prezentarea in fata Comisiei de etica a persoanei care a facut sesizarea, aceasta
va fi invitata la sedinta Comisiei de etica.

Art. 25



(1) Pe durata derularii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz la nivelul Comisiei
de etica si deontologie universitara, persoana care a depus sesizarea sau reclamatia are
urmatoarele drepturi:

a) de a fi consiliata cu privire la depunerea unei sesizari sau reclamatii;

b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depusa;

c¢) de a aparea in fata Comisiei 1nsoftita, daca doreste, de un reprezentant legal sau de un
martor (avocat, coleg, tutore legal etc.);

d) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii Comisiei;
e) de a contesta decizia Comisiei la Senatul Universitatii si de a face recurs la hotararea
Senatului, prin sesizarea Consiliului de etica universitara de la nivelul Ministerului

de resort;

f) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

(2) Daca, in decursul deruldrii procedurilor, dezvaluirea identitatii reclamantului catre
terti este absolut necesara, acestuia i se va cere permisiunea in acest sens; daca
reclamantul refuza sa 1si dea permisiunea, se va proceda in continuare fara dezvaluirea
identitatii, in masura in care acest lucru este posibil.

(3) Daca ancheta nu poate continua fara dezvaluirea identitatii, iar reclamantul refuza sa
isi dea permisiunea, cazul va fi clasat.

Art. 26 Pe durata derularii procedurilor de analizare a unui caz la nivelul Comisiei de
eticd universitara, persoana impotriva careia s-a depus sesizarea sau reclamatia are
urmatoarele drepturi:

a) de a apdrea in fata Comisiei insotitd, dacd doreste, de un reprezentant legal sau de un
martor (avocat, coleg, tutore legal etc.);

b) de a fi informatd privind componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de
demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

c) de a depune pozitii 1n scris si de a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii
Comisiei;

d) de a contesta decizia Comisiei la Senatul Universitatii si de a face recurs la hotararea
Senatului, prin sesizarea Consiliului de etica universitara de la nivelul Ministerului

de resort;

e) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

Art. 27

(1) Se poate propune concilierea intre parti atunci cand Comisia constatd admisibilitatea
acesteia precum in cazuri care privesc absenta abaterii, existenta unei abateri minore,
neintenfionate sau existenta unei neintelegeri ori a necunoasterii situatiei de fapt si care
nu produc efecte asupra unor terti.

(2) Procedura concilierii este de dorit atunci cand este admisibila pentru a stinge litigiul
in interesul partilor si a comunitatii universitare.

(3) Procedura concilierii se poate initia doar cu acordul ambelor parti. In vederea
concilierii se va intocmi o notificare catre ambele parti prin care acestea sunt invitate in
fata comisiei in vederea concilierii.

(4) Reusita concilierii se va finaliza cu intocmirea unei declaratii semnate de ambele parti
prin care se ia act de impacarea partilor si de stingerea oricarui litigiu intre parti. O alta
actiune, sesizare/reclamatie avand acelasi motiv/obiect nu mai este admisibila.



(5) Procedura concilierii nu poate fi luata in discutie in cazurile care privesc abateri grave
dupa cum sunt prevazute de catre lege si Carta Universitara ori care produc efecte asupra
unor terte parti dincolo de partile direct implicate.

Art. 28 In urma analizei unor abateri de la prevederile Codului de etica, Comisia de etica
si deontologie universitard elaboreaza un raport cu privire la faptele analizate,
mentionand informatiile care au stat la baza analizei si evaluarii lor, eventual punctele de
vedere ale membrilor comisiei, in cazul in care au fost divergente de opinii si sanctiunile
pe care le propune, in cazul in care sesizarea se confirma.

Art. 29 Raportul Comisiei de etica si deontologie universitara se prezinta in cadrul
sedintei Senatului Universitatii de Artd si Design, in cazul in care exista solicitari in acest
sens, precum si partilor implicate.

CAPITOLUL 111

Sanctiuni, recurs, confidentialitate

Art. 30

(1) Dupa avizul juridic, hotararile Comisiei de etica si deontologie universitara pentru
eventuale abateri de la Codul de etica sunt comunicate celor in cauza in termen de 3 zile
lucratoare.

(2) In cazul in care nu au fost formulate contestatii, hotirarile Comisiei sunt puse in
aplicare de catre Rector sau, dupa caz, de catre Decan, in termen de 30 de zile lucratoare
de la adoptarea acestora.

(3) Sanctiunile propuse de Comisia de etica si deontologie universitara vor fi
proportionale cu abaterile comise. Cazurile de copiat comise de studenti vor fi analizate si
sanctionate de Consiliile facultatilor.

(4) In cazul in care sesizarea cu privire la abaterile de la prevederile eticii universitare se
confirma, sanctiunile ce pot fi propuse de Comisia de etica si deontologie universitara
sunt:

a) pentru personalul din conducere, cadre didactice, cercetatori si personalul administrativ
(personal contractual, personal didactic auxiliar), sanctiunile sunt cele prevazute de Codul
muncii, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Regulamentele de ordine interioara, Carta
UAD Cluj-Napoca;

b) pentru studenti si doctoranzi:

- mustrare scrisa;

- mustrare cu avertisment;

- exmatricularea cu drept de reinmatriculare;

- exmatricularea fara drept de reinmatriculare in cadrul Universitatii pentru studentii,
doctoranzii care au savarsit grave abateri de la etica universitara.

Art. 31 Recurs

(1) Hotararile Comisiei pot fi contestate la Senatul Universitatii in termen de 5 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta de catre parti.

(2) Daca a fost formulata o contestatie la Senat, Rectorul sau, dupa caz, Decanul amana
aplicarea sanctiunii stabilitd de Comisia de etica si deontologie universitard pand la
solutionarea contestatiei.

(3) Contestatia va fi pusa in ordinea de zi a urmatorului Senat, iar rezolutia Senatului este
adusa la indeplinire de catre Rector.



(4) Deciziile la nivel institutional cu privire la sanctiunile propuse pentru abateri de la
Codul de etica pot fi contestate la Comisia de Etica Universitara din cadrul Ministerului
de resort.

(5) Contestatiile se solutioneaza de catre senat, in termen de 10 zile lucratoare de la
depunerea contestatiei.

(6) Decizia senatului este adusa la indeplinire de catre rector.

Art. 32 Confidentialitate

Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de etica, nu
se va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor,
precum si @ unor organe de stat autorizate sa cerceteze fapta respectiva.

Accesul tertilor la dosarul aflat la Comisia de etica si deontologie universitara este
interzis si dupa finalizarea evaluarii faptei cu urmatoarele exceptii: reprezentantii legali ai
partilor in cazul unei contestatii, membrii Consiliului de etica din cadrul Ministerului de
resort, organe de stat autorizate, atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale
si cu respectarea confidentialitatii datelor.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

Art. 33 Toti membrii comunitatii academice al Universitatii de Arta si Design din Cluj-
Napoca trebuie sd respecte prezentul Regulament.

Art. 34 (1) Prezentul Regulament se modifica si se adopta prin Hotdrarea Senatului
Universitatii la data de 28 septembrie 2012.



